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Podstawy prawne

1. Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, 1116, 1700 1 1730)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli. (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 )

6. Rozporzadzenie ministra Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad i
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594 )

7. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot 1 placowek (Dz. U. 2019, poz. 1737)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j.Dz. U. 2020
poz. 1604);



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1.Ilekro¢ w Statucie uzywa si¢ okreslenia ,,przedszkole”-nalezy przez to rozumie¢ :Przedszkole nr 4

w Gostyninie.

2. Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, niniejszego statutu.

§2

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodow wtasnych
Gminy Miasta Gostynina z wplat rodzicow z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki, z
pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podtuznej, kauczukowej w pelnym brzmieniu: Przedszkole nr 4 , 09-500 Gostynin;
ul. Armii Krajowej 7, tel. (24)235-33 -35, NIP 971-05-64-892, REGON 610023530
2) metalowej okragtej duzej z godtem i napisem w otoku: Przedszkole nr 4 w Gostyninie.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Gostynina, dziala w ramach jednego
podatnika jakim jest Gmina Miasta Gostynina, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow 1 ustug:

1) w zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Gminy Miasta Gostynina,
bedzie dyrektor przedszkola;

2) umowy 1 faktury Vat, ktére dokumentuja zakup i1 sprzedaz towaréw i ustug dokonane przez
jednostke, beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane:

a) Nabywca: Gmina Miasta Gostynina , ul Rynek 26 09-500 Gostynin, NIP: 971-06-64-961.

b) Odbiorca : Przedszkole nr 4 , ul. Armii Krajowej 7, 09-500 Gostynin.



ROZDZIAL 11
NAZWA TITYP PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole nr 4 w Gostyninie zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng, prowadzona
przez jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Przedszkole nr 4 w Gostyninie jest przedszkolem publicznym , ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gostyninie przy ulicy Armii Krajowej 7.
ROZDZIAL II1
NAZWA 1 SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
§5

1. Gmina Miasta Gostynina, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin petni role¢ organu prowadzacego dla
przedszkoli.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Os$wiaty w Warszawie.
ROZDZIAL 1V

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§6

1. Przedszkole peilni funkcje opiekuncza, wychowawczg 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.



2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie -Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na

jej podstawie, a w szczegdlnoSci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i
przyrodniczym.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatosc
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Osiggni¢ciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie
przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych  do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedna z nich jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. A takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepelnosprawnosci, jezeli dodatkowo z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Przedszkole w swej pracy opiera si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajacym na
systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej skomplikowanych
umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju dziecka. Zadaniem nauczycieli jest organizowanie
dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan
poznawczych, dzialaniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;.

6. Osiagnigcia dziecka konczacego edukacj¢ przedszkolna zgrupowane sa w odniesieniu do



czterech obszarow rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spolecznego, poznawczego.

§7

1. Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka 1  czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.



6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w § 7ust. 7 warunki wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela- wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych



kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

12. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6dlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

17. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych



w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

18. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadzag w przedszkolu — obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

19. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psycho- fizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specja- lista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy dzieckiem i
informuja o tym: dyrektora przedszkola.

20. Nauczyciel-wychowawca lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami i
specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola , ze konieczne
jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor przedszkola ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegoélnych form udzielania dziecku pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
przedszkola odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

23. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami dziecka zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

24. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka.

25. W przypadku gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
nauczyciel lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

26 . W przypadku gdy z wnioskéw wynika, Ze mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,



dyrektor przedszkola za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

27. Wsrod potrzeb dzieci stanowigcych podstawe do objecia ich pomoca psychologiczno-
pedagogiczng sg zaburzenia zachowania i emocji, ktore nalezy korygowac¢ w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz poprzez objecie dziecka odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

28.0dpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania i emocji ma bowiem przeciwdziataé
pojawieniu si¢ u dziecka niedostosowania spotecznego.

29. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego koniecznym
jest utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowal i
koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych
form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

30. Czlonkowie zespotu wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET), w ktorym uwzglednia si¢ poszczegolne formy i1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

31. Realizujg go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktére
ustala dyrektor, w tym zaje¢¢ rewalidacyjnych.

32. Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi 2 godziny tygodniowo dla dziecka.

33. Zadania zespotu polegaja na wspotpracy z rodzicami, ze specjalistami oraz w zaleznos$ci od
potrzeb.

34. Dyrektor przedszkola ~moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu.

35.Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j :

1) koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca grupy lub
dyrektor przedszkola, ktory informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw  lub specjalistow o
potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

2) dyrektor przedszkola , moze wyznaczy¢ inng osobe¢ niz wymieniong w pkt. 1, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu;

3) wychowawca odpowiada 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie swojej
grupy. Wychowawca odpowiada za:

a) ustalenie we wspoOtpracy z pedagogiem 1 nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, jezeli w grupie sg dzieci o szczegdlnych potrzebach lub dzieci z niepelnosprawnoscia



dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3 z pedagogiem specjalnym,

b) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy,

¢) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;
d) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci
uzupehiajacych prowadzonych w zakresie tej pomocys;

4) na wniosek wychowawcy grupy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicow dyrektor
kwalifikuje dzieci do udziatu w zajgciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wychowawca dwa razy w roku- na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego we
wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego dzieciom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w
wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia;

7) przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci 1
nauczycielom. Pomoc polega, w szczeg6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych 1 wychowawczych
w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen;

8) pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§8

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych, narodowych i
religijnych;

2) zaznajamianie ze stowami :pojeciami -Polska, godto polskie, barwy narodowe, hymn narodowy,
stolica panstwa polskiego;

3) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z zycia kraju i spotecznos$ci
lokalnej;

4) organizowanie z udzialem dzieci uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
lokalnych, panstwowych, religijnych,

5) wlaczanie dzieci w zycie najblizszego Srodowiska lokalnego;

6) organizowanie nauki religii na specjalne zyczenie rodzicow-zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;



7) zyczenie, o ktorym mowa w § 8 ust.1 pkt 6 jest wyrazane w najprostszej formie o§wiadczenia
ztozonego przez rodzica (opiekuna prawnego);

8) uczestniczenie badZz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

9) zapewnienie opieki dzieciom, ktdre nie uczeszczaja na zajecia religii;
10) zwalnianie dzieci z uroczystosci godzacych w ich uczucia religijne np. $wiadkéw Jehowy;

11) umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych nauke jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, zwanej dalej ,, jezykiem mniejszosci” oraz jezyka
regionalnego, nauke wtasnej historii 1 kultury;

12) nauke jezyka mniejszosci narodowej lub jezyka regionalnego oraz nauk¢ wiasnej historii i
kultury organizuje w w przedszkolu dyrektor na wniosek zlozony przez rodzicow dziecka.
Whiosek sktada si¢ w postaci papierowe;.

§9
1. Cele i zadania przedszkola z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

1) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) monitoring oséb przyprowadzajacych i odbierajacych dziecko z przedszkola na podstawie
upowaznien rodzicow,

b) poprzez monitorowanie obcych osob wchodzacych 1 opuszczajacych teren przedszkola,

¢) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza
terenem przedszkola,

d) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek turystycznych i krajoznawczych,
co okresla Regulamin spacerow i1 wycieczek,

e) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

f) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
g) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

h) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz;
2) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu:
a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,

b) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez



przedszkole 1 poza budynkiem przedszkola,

c) kontroluje obiekty nalezace do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow,

d) sporzadza protokoty z kontroli obiektow; odpowiada za jakos$¢ pracy pracownikéw, za
organizacj¢ pracy, opracowuje regulaminy i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu oraz do
rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) zapewniaja opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze bezpieczenstwa;

2) upowszechniajg wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltujg wtasciwe postawy wobec
zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

3) sa zobowiazani do przestrzegania przepisOw prawa ogolnego i wewnetrznego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

5.Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika
obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

6.Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

§ 10
1. Cele i zadania przedszkola z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia

1. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci
1 personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb z placowki, nauczyciel ma
prawo zada¢ od rodzicoOw przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszcezania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy dzieciom w razie wypadku okresla stosowna procedura
zawarta w regulaminach wtasnych Przedszkola nr 4 w Gostyninie.



5. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegéw pielggniarskich,
dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania
oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazang dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu
zgody przez nauczyciela do wykonywania tych czynnosci pielegniarskich.

6. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolno$¢ dziecka do pobytu w przedszkolu.

7. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami zwigzanymi z promocja zdrowia oraz takie podejmuj
dziatania , ktore wptyng korzystnie na poprawe i ochron¢ zdrowia swoich wychowankow.

ROZDZIAL V
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 11

1 . Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w jego wychowaniu 1 przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) spelnianie funkcji opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;;

2) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

3) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
4) tworzenie atmosfery akceptacji 1 zyczliwosci;

5) wszechstronng edukacj¢ oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacym dziecku osiggnigcie
gotowosci szkolnej;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych z r6znych srodowisk spotecznych;

7) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

8) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

9) stwarzanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci 1 zainteresowan dzieci;

10) rozpoznawanie zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia w formie wywiadow z
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych;



11) organizowanie w przedszkolu konkurséw, przegladéw, turniejow stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji,

12) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§12

1. Szczegotowe zadania przedszkola, warunki i sposob ich realizacji ustalane sg w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego, Planie Pracy Przedszkola i w planach poszczegolnych
oddziatow przedszkolnych.

2.Realizujac zadania przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka tj.
zajecia kierowane i1 niekierowane.

3.Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

4 Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twérczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtaczajac
do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

5.0rganizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj.

6.Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng.

7.Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

8. W przedszkolu przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego oraz
odbywa w formie zabawy. Wybor jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola zalezy od tego jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkolach podstawowych na terenie naszej gminy.

9. Aranzacja przestrzeni w przedszkolu wplywa na aktywno$¢ wychowankoéw i pozwala dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. W przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci, jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o



specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10. W przedszkolu estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia kulturalne, spokojne spozywanie
positkow polaczone z nauka poslugiwania si¢ sztu¢cami, a takze mozliwo$¢ wybierania potraw
przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

§ 13

1.Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela,
specjalisty oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) pomoc psychologiczno —pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i r6znymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

5) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego;

6) uzgadnia z rodzicami kierunku i zakresu zadan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu;

7) ujednolica oddziatywania wychowawczo-dydaktycznych przedszkola i domu rodzinnego;

8) podejmuje dzialania majace na celu inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorcami i
normami postgpowania akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie go wspotodpowiedzialnosci za
wlasne zachowanie.

2. Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele,psycholog,

lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

4. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.



ROZDZIAL VI

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 14

1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych w przedszkolu zadan,
przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajge¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu =zaje¢ religii, zajeé
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
8. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

9. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.



§ 15
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczana w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Opieka na dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim jest sprawowana przez
nauczyciela, ktéry w szczegdlnosci:

1) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do Scislego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjSciem w teren;

2) nauczyciel ustala liczbe dzieci i liczbg personelu bioracych w nich udziat ( nie wiecej niz 10-15
dzieci na jedng osobe personelu) podczas spaceréw i1 wycieczek;

3) na dalsza wycieczke autokarowa , pieszg zabiera si¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy;

4) w celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 lepszej organizacji dalszych wycieczek autokarowych
powolywany jest kierownik wycieczki , ktory dba o sprawng organizacje 1 bezpieczenstwo
wszystkich jej uczestnikow;

5) wyjazd zorganizowanej grupy przedszkolnej powinien by¢ zgloszony przez kierownika
wycieczki do dyrektora placowki na druku ,, Karta wycieczki” zgodnie z regulaminem wycieczek
obowiazujacym w przedszkolu;

6) na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie zorganizowanym przez przedszkole rodzic musi wyrazi¢
pisemng zgodg;

7) szczegodtowe zasady sprawowania opiek nad dzie¢mi w przedszkolu i poza przedszkolem okresla
Procedura Bezpieczenstwa oraz regulaminy wilasne przedszkola.



ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE
ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuj¢ opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolne;j,
do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych opiekundéw lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatow, do ktoérych przyprowadzono dzieci, wg specjalnie
opracowanych procedur.

4. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i
innym osobom upowaznionym na pi$mie przez rodzicow, wg okreslonego wzoru.

5. Przedszkole funkcjonuje od 6% dol6*™. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola,
bezpieczefistwo i ramowy rozkltad dnia przedszkola, zaleca sig, aby dzieci do 9% byly najpdzniej
przyprowadzane do przedszkola. Od godziny 7°° do 12°° Rada Pedagogiczna ustalita bezptatne
godziny realizacji podstaw programowych dla dzieci 3-5 lat.

6. Punktualnie od godz 7*° czynne sg juz wszystkie oddziaty. Dzieci rozchodzg si¢ do swoich sal
pod opieka swoich nauczycieli.

7. Szczegdblowy rozklad odpowiedzialnosci nauczycielek zataczony jest do biezacego
harmonogramu pracy, ktory szczegoétowo opisuje sposob peklnienia opieki nad dzie¢mi przez
nauczycieli w ukladzie tygodniowym, ze szczegdlnym podzialem sprawowania opieki w godzinach
od 6 do 7*° 1 15°°do 16, czyli podczas pracy w tzw. grupach tgczonych.

8. W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad grupami
maja nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora karta wycieczki.

9 .Rodzice wiedza, do ktorej sali ,,schodzg si¢” dzieci oraz z ktorej sali (oddziatu), nalezy odebrac
dziecko.

10.W trakcie zaj¢¢ dodatkowych bezposrednig opieke ma nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe



zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych zaje¢; dzieci
uczeszczajace na te zajecia maja odnotowywana obecno$é na tych zajeciach. Sa jednak zajecia
dodatkowe, ktore realizowane sa wspoélnie z nauczycielem przedszkola, w ktérych uczestniczy caly
oddziat. Wowczas obecno$¢ jest odnotowywana w dzienniku nauczyciela zaje¢ dodatkowych oraz w
dzienniku nauczyciela przedszkola.

11. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sa do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

12. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

13. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicoOw - prawnych opiekunow lub
upowaznione osoby na pismie przez rodzicow-prawnych opiekunow.

2

14. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rgk” wychowawcy

grupy lub nauczyciela, ktory peini opieke nad dzie¢mi.

15. Rodzice maja obowigzek wej$¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebra¢ dziecko.
Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 widzie¢, kto przyprowadza 1 odbiera dziecko.

16. Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w zlozonej corocznie
przez rodzicow/prawnych opiekundéw deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego oraz we
wnioskach o przyjecie dziecka do przedszkola-o§wiadczenie o deklarowanej ilosci godzin pobytu
dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin.

17. Rodzice/prawni opiekunowie musza przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola wg godzin zawartych w zlozonych przez siebie deklaracjach, wnioskach i
o$wiadczeniach.

18. Procedury zwigzane z pozniejszym przyprowadzaniem lub odbiorem dziecka z przedszkola
uregulowane sg w regulaminach wilasnych przedszkola.

19. W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petoletnie (dziadkowie, sgsiedzi, rodzenstwo,
itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajace nastepujace dane osoby upowaznionej: imi¢ i
nazwisko, PESEL oraz czas trwania wydanej decyzji, wg wzoru zaswiadczenia, ktore znajduje si¢ u
wychowawcow grup.

20. Osoby upowaznione muszg wylegitymowac si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.

21. Osoby upowaznione przez rodzicow, prawnych opiekunow sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo
dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu upowaznione osoby odpowiadaja za
bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

22. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zglosi¢ ten
fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

23. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisana przez obojga rodzicow -



prawnych opiekunow.
24. W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmuja decyzje, aby
odebrac¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszajg ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli sg to osoby

- goscie, ktorzy majg odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowigzuje pisemne upowaznienie.

25. Zgodnie z procedurami zapewniajacymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzega¢ zasady, iz

odbidr z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejscie przez gtowne drzwi wejSciowe do
przedszkola, nast¢pnie poprzez szatni¢ przechodzi si¢ do ogrodu i odbiera dziecka z przedszkola.
Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozostaé w ogrodzie w momencie, jak na
terenie ogrodu sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.

26. W sytuacjach trudnych zwigzanych z odbiorem dziecka z przedszkola obowigzuja nastepujace
procedury zawarte w Procedurze Bezpieczenstwa i regulaminach wtasnych przedszkola.

ROZDZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA 1ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE
§ 17
1.0rganami Przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej ,,dyrektorem”;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

2.Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3.Dyrektor przedszkola, w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym placoOwki zaopiniowanym przez radg
rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac



administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

7) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzacemu przedszkole, a takze organizacja
zwigzkowym po pozytywnej opinii rady rodzicow;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych:

a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich ono funkcjonuje,

¢) wspodtdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

d) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

e) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

f) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
g) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skres§li¢ dziecko z listy przedszkola w
przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

11) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow nastepujacych przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania;

12) skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje



dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

a) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

¢) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS w
Gostyninie, PPP w Gostyninie),

d) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

e) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
f) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug;

13) skresSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej;

14) rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Gostynina;

15) przepis § 17 ust. 3 pkt 10 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.

6. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor przedszkola moze powota¢ wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

9. Powierzenia 1 odwotania stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor przedszkola, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

10. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,



3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

¢) wspoétdziala na biezaco z organem prowadzacym przedszkola oraz innymi instytucjami,

4) prowadzi obserwacje zaj¢c, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia w
pracy zawodowej;

6) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora przedszkola o ukaranie go;
7) na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow w salach zabaw;
8)ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania

dokumentdow, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
11.0bowiazki wicedyrektora w zakresie organizacji dzialalnosci przedszkola:

1) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

2) organizuje prac¢ dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

3) koordynuje realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz przedszkolnego
zestawu programow;

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji przedszkola, m. in. wspotdziata z
dyrektorem przedszkola w przygotowaniu koncepcji pracy przedszkola, arkusza organizacyjnego
przedszkola, przedszkolnego zestawu programow , przydziatu czynnos$ci nauczycielom, planu
szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakos$ci pracy przedszkola ;

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakos$ci pracy
przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem, analizg 1
prowadzeniem rekrutacji do przedszkola;

7) opracowuje ramowy rozktad zaje¢ w przedszkolu i przedktada go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

8) opracowuje harmonogram imprez przedszkolnych, wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola;

9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji planow
nauczania i wychowania;

10.) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

11) wspotpracuje z Radg RodzicoOw oraz srodowiskiem lokalnym;

12) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig przedszkola zlecone przez dyrektora.



12. Obowiazki wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Przedszkola, za ktore jest
odpowiedzialny;

2) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;

3) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow grup;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow;

5) obserwuje zajecia 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy;

6) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikéw zaje¢ w przedszkolu,

b) dziennikdéw nauczania indywidualnego,

¢) dziennikdéw zaje¢ innych niz dzienniki zaje¢ w przedszkolu

d) plandéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli

e) programow wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow grup jesli takie sa w placowce.
7) prowadzi kontrol¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przez nauczycieli podczas pobytu w

przedszkolu, wyjs¢, spacerow i wycieczek.
13. Obowiazki wicedyrektora w w zakresie spraw kadrowych:

1) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i1 oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

2) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikow przedszkola;

3) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, platne zwolnienia z pracy.

14.W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce.

15. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola.

16. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola:

1) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych,
a takze w miarg biezacych potrzeb;

2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z



inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej;

3) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

17. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

18. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola-arkusz organizacji pracy przedszkola po
zaopiniowaniu go przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych i innowacji w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

6) deleguje przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.
19.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora placéwki, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

6) wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;



7) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonka komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
20. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

21.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placéwke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

22.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego placoéwke. Rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

23.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

24 Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

25.W przypadku okreslonym w § 17 pkt22 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w

ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

26.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

27.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

28.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

29.W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw dzieci.

30. W sktad Rad Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

31. W wyborach, o ktéorych mowa w § 17 ust. 23 jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

32.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatlowych, do
Rady Rodzicéw placowki.

33. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organéw placowki, organu



prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

34. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego placowki,
program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora placowki obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

5) W celu wspierania dzialalnosci statutowej placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin;

6) Fundusze, o ktorych mowa w § 17 ust.27 pkt 5 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow;

7) Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placowek oswiatowych 1 ustala¢ zasady i zakres wspoltpracy;

8) Rada Rodzicow wystepuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole w
sprawie ustalenia przerw w dziatalno$ci przedszkola, w przypadku braku Rady przedszkola.

§18

1.0rgany przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu wilasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie , zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

2.Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

3.W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powotuje komisje w sktadzie :



1) trzech cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

2) trzech cztonkoéw Rady Rodzicow;

3) dyrektor, petniacy funkcj¢ przewodniczacego tej komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organow ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

6. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej wszystkie organy przedszkola sa
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dziatan lezagcych w ich kompetencjach w celu
zazegnania konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia.

7. W sytuacjach, gdy strony nie osiggng porozumienia spory rozwigzuje:

1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkola 1 kuratorium
o$wiaty, stosownie do zakresu ich kompetencji, jesli spér dotyczy rady pedagogicznej z rada
rodzicow;

2) organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z kuratorium oswiaty, jesli spér dotyczy
dyrektora przedszkola z pozostatymi organami przedszkola.

8. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu wsrod Rady Pedagogicznej, dyrektor bada jego zasadno$¢ oraz
przyczyng i w ciagu 7 dni dokonuje rozstrzygnigcia sporu;

2) w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjasnia wszelkimi
sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa, powod sporu; w szczegolnie
trudnych przypadkach lub w sytuacji nierozwigzania problemu, strony zwracaja si¢ o pomoc do
organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego;

3) Rada Rodzicéw moze zglasza¢ dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela;

4) jezeli zastrzezenia sg zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i ostrzezenia,
w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow dyrektor wpisuje
upomnienie do akt osobowych;

5) jezeli zastrzezenia nie sg zasadne, dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym stronom w ciggu 7
dni;

6) w przypadku podj¢cia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaly niezgodne z obowigzujacymi
przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ nadzoru
pedagogicznego w ciggu 7 dni;

7) wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, a w przypadku, gdy jest on
strong sporu -organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego; rozstrzygniecie dyrektora lub
organu prowadzacego jest ostateczne.



ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 19

1.Szczegdlowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy .

2.Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, rade rodzicow organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sa w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

7) liczb¢ pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0goblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec¢
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke



nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczno-rytmiczne;
5) teatralne.

§ 20

1. Przedszkole jest placowka 16 oddzialowa.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktore
wijechaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

3. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w § 20 pkt 2

5.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica -
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica -opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
miedzyswigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.

8. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 16 sal zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow (LILIILIV,V,VL,VILVIII,
XXX LXILXTIL XTIV, XV, X VI);

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej oraz pomieszczenie dla psychologa i pedagoga
specjalnego;

3) 3 szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) tazienki 1 toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;



7) pomieszczenia kuchenne.

9. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

10. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

11.W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

12. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osobg go zastepujaca. Szczegodtowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola
okresla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu nr 4 w Gostyninie.

13. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze by¢
zagrozone zdrowie dziecka przedszkole moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow odrgbnych

dotyczacych ograniczen, nakazow i1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie
catego kraju ustanowione przez prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne ministra Zdrowia, oraz
Gtownego Inspektora Sanitarnego udostgpnione na stronie urzedu ministra wiasciwego do spraw

oswiaty i wychowania;

2) dyrektor przedszkola bioragc pod uwage aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajgcia lub cze$¢ zaje¢ w przedszkolu;

3)zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 2 moze dotyczy¢ grupy wychowawczej, wszystkich
oddzialow w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

14.Dyrektor przedszkola, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 1 2 w drodze zarzadzenia zgodnie z
regulaminem organizacji pracy w okresie pracy zdalnej okresla szczegdtowa organizacje pracy
przedszkola, natomiast w procedurach bezpieczenstwa zwigzanych z zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa Covid-19 ustala zasady postepowania w czasie pracy w rezimie
sanitarnym.

15. W razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje przedszkole:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 sytuacje;

- zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w
przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i1 placowkach.

16. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust 15, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.



17. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zwigzane z realizacja zadan
przedszkola odbywaja si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola pod
adresem https://p4gostynin.pl/.

18. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe rekomendowane przez
ministerstwo, doradcow metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzg¢dzia
nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos$¢ skorzystania z niej przez dzieci
1 rodzicoOw oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tre§ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 21

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6*° do 16 *°, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pi¢¢ godzin dziennie.

3.W Przedszkolu nr 4 w Gostyninie czas realizacji godzin bezptatnych jest ustalony od godziny
7%° do godziny 12°.

4. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 7.%° do 12°°.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§ 22

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5.0bowigzek, o ktorym mowa w ust. 4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.2
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.


https://p4gostynin.pl/

6.Niespetianie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7.Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni zajec
w przedszkolu,

8.Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

9.Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w § 22 ust. 8§ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

10.Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktérym mowa w§ 22 ust. 4 oraz realizacji
prawa, o ktorym mowa § 22 ust. 8 jest zadaniem wiasnym gminy.

§ 23

1. Przedszkole nr4 w Gostyninie prowadzone przez Gmin¢ Miasta Gostynina zapewnia
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie 5 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ i zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca Uchwatg Rady
Miejskiej w Gostyninie w sprawie okreslenia czasu bezplatnego nauczania , wychowania 1
opieki oraz okreslenia wysokosci i optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w
wieku do 5 lat w prowadzonych przez Miasto Gostynin przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i punktach przedszkolnych .

3. Wysokos$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 2 dla dzieci do 5lat ustala si¢ oplate w wysokosci
1,14 zt za kazda rozpoczeta godzine zaje¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 2 na podstawie
obowiazujacej Uchwaly Rady Miasta Gostynina

5. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okres§lonych w
ust 4 zobowigzani sg zlozy¢ wniosek i stosowne oswiadczenie zawierajace niezbedne dane do
ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

6. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust. 2 .

7.Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisu monitoringu
ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z sali zabaw lub ogrodu przedszkolnego przez



rodzicow, prawnych opiekundow,osoby- podmioty sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem
lub inng upowazniong przez nich osobe.

§ 24
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.

2.Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu wynosi 5 ztotych -
($niadanie, obiad, podwieczorek).

3. Sniadanie stanowi 30% stawki zywieniowej, obiad 50.% stawki zywieniowej, podwieczorek
20% stawki zywieniowe;.

4. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci 1 nauczycieli przedszkola nie dolicza si¢
podatku VAT.

5. W przypadku nieobecnosci pracownika w przedszkolu, stawka zywieniowa zostaje odliczana
za kazdy dzien nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.

6. Opflate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni)
1 pracownicy wnosza w okresach miesiecznych, z gory do 15-tego kazdego miesigca, na

podstawie wystawianej przez przedszkole, faktury wewnetrzne;.

7.Szczegbdtowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola, wnoszenia odptatnosci za
zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecnosci dziecka, pracownika w przedszkolu zawarte sa
w Procedurze organizacji zywienia i pobierania oplat za posilki w Przedszkolu nr4 w
Gostyninie.

§ 25

1. Obstuge finansowa 1 ksiegowa przedszkola prowadzi gléwna ksiggowa zatrudniona
Miejskim Zespole Ekonomicznym Szkot 1 Przedszkoli.

§ 26

1.Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zapisy ustawy Prawo o§wiatowe oraz niektorych
innych ustaw i rozporzadzen.

2.Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do publicznych przedszkoli, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3.0 przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola.

4.Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola



powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5.Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
6. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
7. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.

8.W przypadku wiegkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 7 , niz
liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4 )niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

9. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 8, majg jednakowa warto$¢.

10. W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie post¢gpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okre§la dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

11. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust.10 oraz przyznaje
kazdemu kryterium okre$long liczb¢ punktéw, przy czym kazde kryterium moze mie¢ rdézng
wartos¢.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.



13. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

14.Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola z powodu niezgloszenia si¢
nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka oraz z powodu niezgloszenia si¢ nowo
przyjetego dziecka.

ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 27

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przedszkolu zatrudnia si¢
pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowiazani sa :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnos$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

6) by¢ dostepnym w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
-w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel
powinien prowadzi¢ konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:



1) planowanie i1 prowadzenie pracy opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb, zakonczonych
analizag 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie ,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych,
wyrownawczych;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci z uwzglgdnieniem ich indywidualnych mozliwosci
oraz dokumentowanie tych obserwacji-arkusze obserwacji,

b) wycigganie wnioskdw wynikajacych z obserwacji jako podstawy do ustalenia kierunkéw pracy
wychowawczo-dydaktycznej 1 stymulacyjno- kompensacyjnej oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) wspotpracowanie ze specjalistami oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng,

d) przeprowadzenie diagnozy wstepnej 1 koncowej dzieciom realizujacym obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne oraz przedstawienie rodzicom wynikow tej diagnozy,

h) diagnoze wstepna dziecka konczacego edukacje przedszkolng nauczyciel przeprowadza na
poczatku roku szkolnego ( wrzesien-pazdziernik) oraz koncowg w drugim semestrze (marzec-
kwiecien) za pomoca narzedzi wybranych przez Rade Pedagogiczna,

1) przygotowanie rodzicom dzieci 6-letnich informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w



szkole ( do konca miesigca kwietnia);
11) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

14 ) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki;

15) prowadzenie dziennika zaje¢ przedszkola, gdzie nauczyciel wpisuje:
a) w porzadku alfabetycznym nazwiska i1 imiona dzieci,
b) daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,

¢) imiona i nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu
zamieszkania dziecka,

d) adresy poczty elektronicznej rodzicoéw i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja,
e) tematy przeprowadzonych zaje¢,

f) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

g) odnotowuje obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu,

h) przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe z dzie¢mi lub zajecia specjalistyczne prowadzi
dzienniki zaje¢ jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia odpowiednio
dzieci, uczniow, stuchaczy lub wychowankow.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej 1 metodycznej pomocy ze
strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow ,
instytucji naukowo-oswiatowych.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu :

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.



8. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia zawodu nauczyciela.

10.W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel,pelniacy
funkcje zastepcy dyrektora przedszkola.

§ 28

1. W przedszkolu moze pracowaé¢ psycholog i1 pedagog- nauczyciel realizujacy terapi¢
pedagogiczng. Psycholog i pedagog-terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub
oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce 1
sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym o poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania, inicjowania ro6znych form pomocy wychowawczej;

10) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow;
11) prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4.Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie
rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola osob ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w
zakresie dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosc;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) okreSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

5) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



d) doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci 1 nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia.

5. Nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy wszystkich specjalistow zatrudnionych w przedszkolu oraz
fachowcow zatrudnionych w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych, Poradniach Zdrowia
Psychicznego dla dzieci i mlodziezy oraz z innej pomocy fachowcdéw 1 osrodkow wspierajagcych
rozwoj dziecka i1 rodziny.

§ 29

1.W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opiekg dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode, ze szczegodlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.

2. Dzieci miodsze moga zosta¢ objete opieka logopedyczna po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok szkolny.

3.W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych-terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli 1 rodzicow;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieciom raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) w minimalizowaniu zaburzeh wymowy oraz prowadzeniu zabaw i ¢wiczen usprawniajacych
narzady mowy,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 30

1.W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna, ktory otacza
opieka dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne, ktoérych rodzice wyrazili pisemnag
zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy, okreslone przez lekarza
pierwszego kontaktu lub lekarza specjaliste.

2. Dzieci mtodsze moga uczeszcza¢ na gimnastyke korekcyjng po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole.

3.W szczeg6lnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznos$ci od rozpoznanych
potrzeb;

2) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia zabaw
1 ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen postawy, w tym
wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem dziecka;

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 31

1.Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista zatrudniony w
przedszkolu, szkole lub placéwce prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozklad
swoich zaje¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o
kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz
imiona 1 nazwiska dzieci, uczniow, stuchaczy lub wychowankdéw, objetych réznymi formami
pomocy, w szczegdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2.Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, uczestnika zajec
rewalidacyjno - wychowawczych, dziecka objetego odpowiednio ksztatlceniem specjalnym,
zajeciami  rewalidacyjno - wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetiajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego,lekarza oraz innego specjaliste, a takze
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, o ktorych mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.



§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach:
1) intendent do spraw zaopatrzenia;
2) kucharz;
3) pomoc kucharza;
4) pomoc nauczyciela;
6) wozna;
7) konserwator-ogrodnik;
8) sekretarka.

2. W oparciu o aktualne przepisy i1 potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne
stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian
organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi ze
szczegOdtowym zakresem obowiazkow, ryzykiem zawodowym oraz instrukcjg przeciwpozarowa, co
pracownicy poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshugi reguluja odrgbne przepisy.
5. Zadania pracownikow , o ktorych mowa w ust. 1, sg nast¢pujace:

1) Do podstawowych zadan i obowigzkdéw samodzielnego intendenta do spraw zywienia i
zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

a) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka, dostosowanych do por
roku, zgodnie z obowigzujagcymi normami SANEPID-u,

b) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow zywnosciowych,

¢) prowadzenie kalkulacji positkow i1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

d) dokonywanie zakupoéw zywnosci, srodkow czystosci 1 innych artykutow niezbednych w
placowce,



e) prowadzenie $cistej ewidencji srodkow trwalych oraz odziezy ochronne;,
f) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz sporzadzanie dziennych i miesi¢cznych sprawozdan
zuzycia artykulow spozywczych 1 n magazynu, a takze terminowe rozliczanie zaliczek
gotowkowych,

h) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

1) sporzadzanie raportéw kasowych,

j) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem §rodkow pienieznych,
k)sprawdzanie rachunkéw pod wzglgdem merytorycznym,

1) sprawdzanie stanu kasy i1 sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku,

b kontrola systemu naliczania optat za przedszkole ( pobyt i wyzywienie), prowadzenie kart
naleznoSci dzieci,

m) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny Zywienia zbiorowego 1 HACCP
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

n) wspotdziatanie z pracownikami kuchni,

0) troska o wszystkie pomieszczenia w placoOwce, sprzgt oraz powiadamianie dyrektora placowki o
zgloszonych wadach, usterkach przez pracownikoéw obstugi,

p) zaopatrzenie przedszkola w Zywno$¢ 1 sprzet, poszukiwanie tanich Zrddet zaopatrzenia,

r) uczestniczenie w zebraniach ogoélnych z rodzicami , naradach roboczych, szkoleniach i w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

w) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora;
2) Do podstawowych zadan i obowiazkow kucharki nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie pracg kuchni,

b) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z jadtospisem i normami
zywieniowymi, systematyczne polepszanie wartosci zywienia dzieci,

¢) porcjowanie positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz pelnienie nadzoru nad
prawidlowym wydawaniem positkow,

d) zglaszanie referentowi wad, usterek sprzetu kuchennego,



e) wspotudziat w ustalaniu jadtospisu,

f) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i
dbanie o racjonalne ich zuzycie , prowadzenie magazynu podrgcznego,

g) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych, urzadzen i sprzetu kuchennego,
h) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

1) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,

j) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,

k) prowadzenie podrgcznego magazynu,

1) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola;

3) Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
a) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych,sprzgtu kuchennego i naczyn,

c) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego 1 HACCP,

d) dbanie o czystos¢ odziezy ochronnej,

e) dbanie o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych i innych oraz utrzymanie w stanie
uzywalno$ci powierzonego sprzetu,

f) powiadamianie kucharza o wszelkiego rodzaju wadach i1 usterkach, w a razie jego nieobecnosci
referenta ds. zaopatrzenia 1 administracji lub dyrektora,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu;

4) Do podstawowych zadan i obowigzkow woznej nalezy w szczegélnosci:

a) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
1 sztu¢codw uzywanych przez dzieci,

b) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz dbatos¢ o stan
zabawek 1 pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami higieny i
bezpieczenstwa,

¢) pobieranie z kuchni positkoéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegolnym dzieciom,



d) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,

e) przygotowanie sali do positkow oraz punktualne podawanie positkéw dzieciom danego oddziatu,
f) przygotowanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki wypoczynku,

g) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,

h) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek 1 spaceréw,

1) prowadzenie dezynfekcji sanitariatow dziecigcych, zgodnie z zobowigzujacymi zaleceniami
SANEPD-u i zasadami bezpieczenstwa,

J) zglaszanie wszelkich usterek, wad, uszkodzen referentowi ds. zaopatrzenia 1 administracji ,
nauczycielowi lub dyrektorowi

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu;

5) Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnosci:

a) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas spacerow 1 wycieczek oraz na placu zabaw,

c¢) zglaszanie nauczycielowi ( a w dalszej kolejnosci referentowi ds. zaopatrzenia 1 administracji,
dyrektorowi) wad, usterek sprzetu, zabawek lub innych zauwazonych uszkodzen,

d) utrzymanie czystosci 1 estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz w stanie uzywalnosci
powierzonego sprzetu,

€) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) wykonywanie innych czynnos$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkola;

6) Do podstawowych zadan i obowigzkow robotnika gospodarczego (konserwatora-
ogrodnika) nalezy w szczego6lnosci:

a) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
b) pelienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren osdb niepowotanych,

¢) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki,



d) wykonywanie drobnych napraw sprze¢tu przedszkolnego,
e) dbanie o czystos¢ i fad w magazynach i pomieszczeniach gospodarczych,

f) sygnalizowanie wszelkich wad, usterek wewnatrz 1 na zewnatrz budynku oraz uszkodzen sprzgtu
1 narzedzi,

g) wlaczanie i wylgczanie systemu alarmowego, jesli taki funkcjonuje w placowce,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora  wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Wszystkich pracownikéw administracji 1 obstugi obowigzuje przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
7. W przedszkolu moze by¢ zatrudniona sekretarka oraz sekretarz przedszkola.

1) Zakres obowiazkow sekretarki:

a) obstuga sekretariatu,
b) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,
¢) prowadzenie wykazow stuzbowych, prawidtowe przechowywanie pism i dokumentéw,

d) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow Scistego zarachowania
1 innych dokumentow,

e) obstluga interesantow, udzielanie informacji,

f) zamawianie drukow szkolnych,

g) prowadzenie terminarza spraw i czynnosci,

h) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych zewnetrznych i ogodlnie obowigzujacych,

1) prowadzenie archiwum,

j) wlasciwe zorganizowanie pracy zapewniajgce nalezyte i terminowe wykonywanie zadan,

k) powiadomienie przelozonych o stwierdzonych nieprawidtowosciach w pracy i naruszaniu przez
pracownikow przepisow o ochronie mienia oraz zasad dyscypliny pracy,

1) prowadzenie ewidencji delegacji,



1) prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji,

m) opracowywanie sprawozdan dla GUS oraz obstuga i prowadzenie SIO,

n) ochrona danych osobowych uzyskiwanych w zwigzku z wykonywang praca,
o)przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz ochrona danych zawartych w dokumentacji,

p) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno — wychowawczym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora przedszkola i wtadz nadrzednych,

r) przechowywanie dokumentacji dzieci oraz innych dokumentéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

s) prowadzenie ewidencji delegacji,
t) prowadzenie zeszytu kontroli 1 wizytacji,

u) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia przedszkola zleconych przez dyrektora
przedszkola,

w) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, w tym komputer, programy i wyposazenie stanowiska
komputerowego — stanowisko komputerowe wraz z oprogramowaniem i dostepem do Internetu
pracownik wykorzystuje wytacznie do celow zwigzanych z wykonywang praca, w sposob
gwarantujacy zapewnienie ochrony przed nieupowaznionym dost¢gpem do programow
komputerowych.

2) Zakres obowiazkow sekretarza przedszkola:

a) kierowanie z upowaznienia dyrektora zespolem pracownikdéw administracyjnych i
obstugowych,

b) okreslanie zadan, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikdw wymienionych w pkt. 1 w
formie zakreséw czynnosci, przedstawia je do akceptacji dyrektorowi, a takze stwarza im
odpowiednie warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

¢) nadzorowanie zgodne z przydzialem czynno$ci wykonanie zadan pracownikow, dla ktorych
jest bezposrednim przetozonym,

d) prowadzenie spraw kadrowych przedszkola w formie papierowej, elektronicznej w tym
przygotowanie umow o prac¢ oraz innych drukéw i aktéw kadrowych oraz przygotowuje
dokumenty niezbednego do naliczania wynagrodzenia pracownikow przedszkola zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

e) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikoéw przedszkola i zabezpieczenie ich
zgodnie z przepisami oraz dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli.

f) ochrona danych osobowe pracownikow 1 dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

g) uczestniczenie w pracach zwigzanych z przetargami prowadzonych w przedszkolu poprzez
obstuge skrzynki e-PUAP oraz platform elektronicznych, sporzadza sprawozdania i
protokoty.

h) kontrolowanie terminowo$ci wykonania badan lekarskich przez nauczycieli i wszystkich
pracownikow przedszkola,

1) prowadzenie rejestru umoéw zawartych przez przedszkole oraz inne obowigzki zwigzane z
ich ewidencja.

j) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow administracji 1 obstugi oraz ewidencje



k)
h

urlopow i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow
prowadzenie ksigegi wyjs¢ pracownikéw poza obiekty przedszkolne.
sporzadzanie wnioskow w zwiazku z naliczeniem lub przej$ciem pracownika na emeryture,

m) prowadzenie archiwizacji 1 brakowania dokumentéw przedszkolnych zgodnie z rzeczowym

n)
0)

t)
w

v)

wykazem akt 1 innymi przepisami,

prowadzenie ewidencji delegacji, upowaznien 1 petnomocnictw,

uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacj¢ majatku przedszkola na polecenie
dyrektora,

przygotowywanie projektow pism, przedstawiajgc uprawnionym osobom do podpisu,
zapewnienie sprawnej, grzecznej 1 kulturalnej obstugi kancelaryjno-biurowej przedszkola,
sporzadzanie sprawozdan GUS,ZUS oraz sprawozdan o$wiatowych SIO,

kierowanie pracownikow przedszkola na okresowe szkolenia bhp oraz pierwszej pomocy
przedmedyczne;j,

zapewnienie odpowiedniej ilosci drukow 1 materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw
niezb¢dnych do prowadzenia placowki,

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

przyjmowanie i faczenie rozmoéw telefonicznych, kierowanie ruchem gosci i interesantow-
organizujac spotkania z dyrektorem przedszkola,

w) prowadzenie rejestru wypadkéw dzieci i pracownikow,

przyjmowanie interesantow w sprawach pracownikoéw przedszkola (organizacja dyzuroéw,

zastepstw za nieobecnych pracownikow).

3) Zakres obowiazkow kierownika gospodarczego:

a)

b)

g)
h)
i)

3
k)

D

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomo$ciami na terenie
przedszkola,

utrzymywanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym i w
nalezytej czystosci,

prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksiegi obiektu budowlanego,
dbanie o zapewnienie odpowiednich warunkow ppoz i bhp,

organizacja remontow biezacych (poszukiwanie wykonawcdw, przygotowywanie umow,
nadzor nad realizacjg)

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia przedszkola oraz ochrony
administrowanych budynkow i terenu,

organizowanie i nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserwatorskiego,

planowanie, zakup $§rodkow i materiatéw niezbednych do utrzymywania budynku i terenow
zielonych w dobrym stanie techniczno-eksploatacyjnym,

realizacja zakupow wyposazenia przedszkola zgodnie z decyzjami dyrektora,

organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynku i na terenach zielonych
przedszkola,

zlecenie prac o charakterze ushugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu urzadzen,
wykonania ekspertyz, wykonanie audytu, rob6t remontowo — budowlanych, itp.)

m) prowadzenie analizy wydatkéw za dostawe mediow, zlecane ustugi, zakupy srodkow 1

materiatéw do utrzymywania czystosci, zakupy materialéw eksploatacyjnych itp.,



n) prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego budynku i terenéw przylegtych
oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji i
koniecznych remontéw,

0) przygotowanie materiatow i warunkéw konkursowych, specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia w zakresie opisu przedmiotu zamowienia oraz istotnych postanowien umowy,

p) udziat w pracach komisji konkursowej i1 przetargowej,prowadzenie dokumentacji dotyczacej
zamoOwien publicznych,

q) udzial w pracach komisji odbioru czesciowego 1 koncowego inwestycji i prac remontowych,
r) organizacja inwentaryzacji rocznej i okresowej,

s) kontrola procesu realizacji inwestycji 1 remontow,

t) sporzadzanie harmonogramu dyzuréw dla pracownikow gospodarczych,

u) uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji,obstuga techniczna imprez i uroczystosci
(nagtos$nienie, wystrdj pomieszczen, wywieszanie flag),

v) odbidr i porzagdkowanie dokumentacji dotyczacej zakupow, dostaw, zakonczenia inwestycji
1 prac remontowych, atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych,

w) planowanie oraz zakup maszyn i sprze¢tu do utrzymywania budynkow i infrastruktury
(kosiarki, maszyny czyszczace, itp.), nadzoér nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona
srodowiska).

x) przekazywanie akt spraw zakonczonych do zaktadowego archiwum,
y) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku przedszkolnego,

z) dokonywanie okresowych ocen pracownikow na stanowiskach gospodarczych.

8.Wszyscy pracownicy administracji 1 obslugi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrocic si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomic¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

9. Szczegbdtowe zadania 1 obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow administracji 1 obstugi
okreslajg ich zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego statutu,
regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL XI

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, RODZICOW ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA Z
RODZICAMI W ZAKRESIE WYCHOWANIA I NAUCZANIA

§ 33
1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

1) Dziecko ma prawo do:



a) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

b) poszanowania jego godno$ci i wartosci, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznym,

¢) swobody mysli, sumienia i wyznania,

d) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

e) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

f) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole,
g) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

h) zdobywa¢ wiedze i umiejgtnosci, badac i eksperymentowac,

1) popetnia¢ btedy i zmienia¢ zdanie,

J) odnosi¢ sukcesy,

k) do swojej prywatnosci, samotnos$ci i niezaleznosci,

1) do nienaruszalnosci cielesnej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychiczne;j
1 seksualne;,

1) do snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

m) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i1 spragnione,

n) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

0) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich,

p) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

r) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

s) wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

t) wspolnoty 1 solidarno$ci w grupie,

W) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

y) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,

z) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania,



7) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach,
uroczystosciach itp.;

2) Dziecko ma obowigzek :

a) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

b) stosowac normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegdéw i1 oséb dorostych,
c¢) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

d) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,

e) respektowac polecenia nauczyciela,

f) utrzymywac porzadek wokot siebie,

g) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,

h) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

1) dba¢ o swoj higieng osobistg oraz estetyczny wyglad,

J) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

k) nie$¢ pomoc réwiesnikom 1 mtodszym kolegom,

1) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,

1) informowac nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trudnych.

§ 34

konkursach,

1.Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

3.Rodzice podejmujac decyzj¢ o wyborze firmy ubezpieczeniowe;.

4.Umowy ubezpieczenia NNW 1 OC nauczycieli bedg zawierane co roku zgodnie z wyborem firmy

przez samych nauczycieli.

5.0ptate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku

kazdego roku szkolnego.



§ 35

1.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole umozliwia rodzicom i nauczycielom wspotprace ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci, a w szczegdlnosci :

1) dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola
na pierwszym, w danym roku szkolnym, ogélnym zebraniu z rodzicami i uwzglednia ewentualne
propozycje przedstawione przez rodzicow;

2) rodzice maja prawo wgladu do planu pracy przedszkola, ktory znajduje si¢ u dyrektora
przedszkola;

3) przedszkole prowadzi ogdlng tablice informacyjng dla rodzicow zawierajaca wydarzenia z zycia
przedszkola, ogloszenia, informacje 1 tre§ci majace na celu pedagogizacj¢ rodzicow;

4) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢ spotkania z
rodzicami: ogblne, grupowe 1 indywidualne;

5) spotkania ogo6lne powinny by¢ organizowane nie czg¢sciej niz dwa razy w roku szkolnym,;

6) zebrania grupowe powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

7) natomiast spotkania indywidualne -w zaleznosci od potrzeb.

§ 36
1.Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, problemdw 1 zachowania oraz na temat pracy przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami;

3) wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznej;



6) udzialu w zajeciach i uroczystos$ciach otwartych.

2. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkow rodzicow-
opiekunow prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewn¢trznych uregulowan przedszkola;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi dzieciom
bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi w porozumieniu
przedszkolnym;

4) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, wszawicy 1 innych chorobach
wieku dziecigcego;

6) kontaktowanie si¢ =z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udzial w
organizowanych zaje¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Za zniszczone przez wychowankoéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegdétowych ustalen z dyrektorem
przedszkola.

4.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Rodzice zobowigzani s3 do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka w
przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.



6. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami :

a) zebrania ogolne,

b) zebrania grupowe,

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
d) zajecia otwarte, warsztaty,

e) wymiana informacji drogg elektroniczng, telefoniczna,

f) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,

g) kacik dla rodzicow,

h) spotkania i zebrania rady rodzicow.

7. Przypadki w ktérych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow zawarte sg

w§ 17 ust. 3 pkt 11-15 .

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzadowych.

2.Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 38

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 49

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 50

1. Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.



§ 51
1. Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng z dnia 1 wrzes$nia 2016r.
§ 52

2. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



